PROCES VERBAL

Conseil Municipal Ordinaire — Commune du Glaizil
20.03.2026 — Début de séance : 20h00 - Réunion déclarée ouverte par Frangois COLLIN — Maire

L’an deux mille vingt-six et le 20 mars a 20H, le conseil municipal de l]a Commune du GLAIZIL
réguliérement convoqué, s’est réuni au lieu habituel de ses séances, suite 4 la convocation en date du 16
mars 2026 sous la présidence de Monsieur COLLIN Frangois, Maire.

Effectif 1égal : 11 - Membres en exercice : 11
Secrétaire de séance : GALT HIER La.e,“; J’iq_

PRESENTS : BELLUE Mikaél, COLLIN Francois, FRANCOIS Isabelle, GAUTHIER Laétitia, HORLAVILLE
Damien, MARTIN Romane, MOREL Philippe, PROVOST Fanny, REYNAUD Tom, ROSE Maria, SAUVA
Christian

ABSENTS :

ORDRE DU JOUR

Approbation du PV du Conseil Municipal du 26 février 2026

Election du Maire

Délibération de détermination du nombre d’adjoints

Election des Adjoints

Lecture de la Charte de 1’élu local

Délibération fixant les indemnités du Maire et des Adjoints

Délibération des délégations consenties au Maire par le Conseil Municipal
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Approbation du procés-verbal du conseil municipal du 26 février 2026

Monsieur le Maire dépose sur le bureau, i I°attention des membres du Conseil Municipal, le procés-verbal du dernier
conseil municipal en date du 26 février 2026. Les membres du Conseil Municipal nouvellement élu en prennent
simplement connaissance. [l sera signé par Monsieur le Maire uniquement.

Membres en exercice : 11 | Pour:
Membres présents : 11 | Abstention : -
Membres représentés : « | Contre : -

Election du Maire

Procés-verbal d*élection du Maire et proclamation des résultats consultables en mairie

D_éligéraiion « Détermination du nombre d’'adjoints »

Suite au élections municipales en date du 15 Mars 2026, et a I’installation du Conseil Municipal en date du 20 mars
2026, il convient de déterminer le nombre d’adjoints.

Le Maire rappelle que conformément & I’article L.2122-1 du Code Général des Collectivités Territoriales, il y a dans
chaque commune un Maire et un ou plusieurs adjoints.

Le Maire rappelle, par ailleurs, que conformément a 'article L. 2122-2 du Code Général des Collectivités Territoriales,
la détermination du nombre d'adjoints reléve de la compétence du conseil municipal, sans que le nombre d'adjoints
puisse excéder 30% de I'effectif Iégal dudit conseil.
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Ce pourcentage donne pour la commune du GLAIZIL un effectif maximum de 3 adjoints.

11 est proposé la création de 3 postes d'adjoints.

Le conseil municipal,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Aprés en avoir délibéré, décide la création de trois postes d'adjoints au Maire.

Membres en exercice : 11 | Pour: A
Membres présents : 11 | Abstention : O
Membres représentés : ¢ | Contre : o)

Election des adjoints

Proces verbal d’élection des adjoints consultable en mairie

Lecture de la Charle de I'élu local

Charte de I’€lu local L’article L.2121-7 du code général des collectivités territoriales (CGCT) prévoit que « lors de
la premicre réunion du conseil municipal, immédiatement aprés 1'élection du maire et des adjoints, le maire donne
lecture de la charte de I'élu local mentionnée a l'article L. 1111-12. Le maire remet aux conseillers municipaux une
copie de la charte de 1'¢lu local et du chapitre III du présent titre », De méme article L.1111-12 du méme code
précise que « les élus locaux sont les membres des conseils élus au suffrage universel pour administrer librement
les collectivités territoriales, dans les conditions prévues par la loi, ainsi que les élus des arrondissements de la Ville
de Paris et des communes de Lyon et Marseille. Tout mandat local se distingue d'une activité professionnelle et
s'exerce dans des conditions qui fui sont propres. Il se traduit par des droits et des devoirs prévus aux articles L.
1111-13 et L. 1111-14. Ces dispositions constituent la charte de 1'élu local ».

S

»

1 Dans P'exercice de son mandat, ’élu local s’engage & respecter les principes de liberté, d’égalité, de
fraternité et de laicité ainsi que les lois et les symboles de la République.

2 L’élu local exerce ses fonctions avec impartialité, diligence, dignité, probité et intégrité. Dans ce cadre, il
poursuit le seul intérét général, a I'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou
indirectement, ou de tout autre intérét particulier.

3 L’¢lu local veille a prévenir ou a faire cesser immédiatement tout conflit d’intéréts réprimé par la loi.
Lorsque ses intéréts personnels sont en cause dans les affaires soumises a [’organe délibérant dont il est
membre, 1’¢lu local s’engage 4 les faire connaitre avant le débat et le vote.

4 1’¢lu local s’engage a ne pas utiliser & d”autres fins les ressources et les moyens mis 4 sa disposition pour
I’exercice de son mandat ou de ses fonctions.

5 Dans P’exercice de ses fonctions, I’élu local s’abstient de prendre des mesures lui accordant un avantage
personnel ou professionnel.

6 L’€lu local participe avec assiduité aux réunions de I’organe délibérant et des instances dans lesquelles il
a été désigné.

7 Issu du suffrage universel, 1’élu local est et reste responsable de ses actes pour la durée de son mandat
devant I'ensemble des citoyens de la collectivité territoriale, 4 qui il rend compte des actes et des décisions
pris dans le cadre de ses fonctions.

8 L’élu local déclare, dans un registre tenu par la collectivité territoriale, les dons, avantages et invitations
d’une valeur qu’il estime supérieure 4 150 euros dont il a bénéficié en raison de son mandat. Ne sont pas
soumis & cette obligation déclarative les cadeaux d’usage et les déplacements effectués a Iinvitation des
autorités publiques frangaises ou dans le cadre d’un autre mandat électif.

9 Les élus locaux peuvent bénéficier du versement d’une indemnité pour I’exercice effectif de leurs
fonctions électives et de la prise en charge des frais exposés dans ce cadre, dans les conditions prévues par
la loi.
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» 10 Les élus locaux sont affiliés, pour ’exercice de leur mandat, au régime général de la sécurité sociale

dans les conditions définies a I’article L 382-31 du code de la sécurité sociale et & des régimes spéciaux

définis par le code général des collectivités territoriales.

11 Les élus locaux bénéficient, 4 I’occasion de leurs fonctions, d’une protection organisée par la collectivité

territoriale, conformément aux régles fixées par le code pénal, les lois spéciales et le code général des

collectivités territoriales.

12 Le droit 4 la formation est reconnu aux élus locaux. If s’exerce dans les conditions fixées par le code

général des collectivités territoriales.

> 13 Toute personne titulaire d’un mandat local bénéficie, dans des conditions prévues par la loi, de garanties
accordées dans I’exercice du mandat et & son issue et permettant notamment de concilier celui-ci avec une
activité professionnelle ou la poursuite d’études supérieures.

» 14 Tout élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui apporter tout conseil utile au respect
des principes mentionnés a I’article L. 1111-13 du code général des collectivités territoriales. Un décret en
Conseil d'Etat détermine les modalités et les critéres de désignation des référents déontologues.

Y

v

Délibération « Indemnités de fonction du Maire et des Adjoints »

Le Conseil municipal, sur rapport de Monsieur le Maire,

Vu la loi n° 2025-1249 du 22 décembre 2025 portant création d un statut de I"élu local

Vu les articles L.2123-20 4 L.2123-24-1 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret n°82-1105 du 23 décembre 1982 relatif aux indices de la Fonction publique,

Vu le procés-verbal d’installation du Conseil municipal en date du 20 Mars 2026 constatant 1’élection du Maire et de
trois adjoints,

Considérant que la commune compte 180 habitants,

Considérant que pour une commune de 180 habitants le taux de I'indemnité de fonction du Maire est fixé, de droit, &
28,1 % de l'indice brut terminal de 1'échelle indiciaire de la Fonction publique,

Considérant 1a volonté de Monsieur Frangois COLLIN, Maire de la commune, de bénéficier d’un taux inférieur a celui
précité,

Considérant que pour une commune de 180 habitants le taux maximal de I’indemnité de fonction d’un adjoint est fixé
4 10,89 % de I'indice brut terminal de 1'échelle indiciaire de la Fonction publique,

Considérant I’obligation de respecter I’enveloppe indemnitaire globale composée du montant des indemnités
maximales susceptibles d'étre allouées au maire et aux nombres théoriques d’adjoints que le conseil municipal peut
désigner,

Considérant qu’il appartient au conseil municipal de déterminer les taux des indemnités des adjoints et du Maire, a sa
demande, pour [’exercice de leurs fonctions dans la limite des taux maxima fixés par la loi.

DECIDE

ARTICLE 1 — Détermination des taux :

Le montant des indemnités de fonction du Maire et des adjoints est, dans la limite de I'enveloppe indemnitaire globale,
fixé aux taux suivants :

» Maire : 22,48 % de l'indice brut terminal de 1'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

» Pour les adjoints :

- 1*radjoint : 7,56 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;

- 2%me adjoint : 5,66 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;
- 3% adjoint : 7,56 % de l'indice brut terminal de I'échelle indiciaire de la Fonction publique ;
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ARTICLE 2 — Revalorisation :

Les indemnités de fonction seront automatiquement revalorisées en fonction de 1'évolution de la valeur du point de
l'indice.

ARTICLE 3 — Crédits budgétaires :

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Membres en exercice : 11 | Pour: aq
Membres présents : 11 | Abstention : A
Membres représentés : O | Contre : A

Annexe a la délibération

Tableau récapitulatif de ’ensemble des indemnités allouées aux membres du conseil municipal

Fonctions Noms, prénoms | Taux appliqués | Majorations | Montants
éventuelles mensuels bruts

Maire COLLIN 22,48% 924,04
Francois

1er adjoint MOREL 7,56 % 310,75
Philippe

2¢me adjoint FRANCOIS 5,66 % 233,06
Isabelle

3eme adjoint SAUVA 7,56 % 310,75
Christian

Date de ’arrété de délégation du 1° adjoint :
Monsieur MOREL Philippe a recu délégation par arrété du Maire du 20 Mars 2026

Date de I’arrété de délégation du 2éme adjoint
Madame FRANCOIS Isabelle a recu délégation par arrété du Maire du 20 Mars 2026

Date de I"arrété de délégation du 3éme adjoint
Monsieur SAUVA Christian a recu délégation par arrété du Maire du 20 Mars 2026

Délibération « Délégations consenties au Maire par le Conseil Municipal »

Monsieur le Maire expose que les dispositions du code général des collectivités territoriales (article 1.2122-22)
permettent au conseil municipal de déléguer au maire un certain nombre de ses compétences.

Dans un souci de favoriser une bonne administration communale et aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal décide,
pour la durée du présent mandat, de confier & Monsieur le Maire les délégations suivantes :

1° De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, I'exécution et le réglement des marchés et des
accords-cadres ainsi que toute décision concernant leurs avenants, lorsque les crédits sont inscrits au budget ;
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2° De décider de la conclusion et de la révision du lonage de choses pour une durée n'excédant pas douze ans ;

3° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre y afférentes ;

4° De créer, modifier ou supprimer les régies comptables nécessaires au fonctionnement des services municipaux ;
5° De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetiéres ;

6° D'accepter les dons et legs qui ne sont grevés ni de conditions ni de charges ;

7° De décider l'aliénation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4 600 euros ;

8° De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats, notaires, huissiers de justice et experts ;
9° De fixer les reprises d'alignement en application d'un document d'urbanisme ;

10° D'intenter au nom de la commune les actions en justice ou de défendre la commune dans les actions intentées contre
elle, et de transiger avec les tiers dans la limite de 1 000 € ; cette délégation est consentie tant en demande qu’en défense
et devant toutes les juridictions ;

11° De régler les conséquences dommageables des accidents dans lesquels sont impliqués des véhicules municipaux
dans la limite de 5 000 € par sinistre ;

12° De donner, en application de l'article L. 324-1 du code de l'urbanisme, I'avis de la commune préalablement aux
opérations menées par un établissement public foncier local ;

13° De signer la convention prévue par le quatriéme alinéa de l'article L 311-4 du code de l'urbanisme précisant les
conditions dans lesquelles un constructeur participe au colit d'équipement d'une zone d'aménagement concerté et de
signer la convention prévue par le troisiéme alinéa de l'article L. 332-11-2 du méme code, dans sa rédaction antérieure
ala loi n° 2014-1655 du 29 décembre 2014 de finances rectificative pour 2014, précisant les conditions dans lesquelles
un propriétaire peut verser la participation pour voirie et réseaux ;

14° De réaliser les lignes de trésorerie sur la base d'un montant maximum fixé a 50 000 € par année civile ;

15° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de 1'adhésion aux associations dont elle est membre ;

16° D'exercer, au nom de la commune, le droit d'expropriation pour cause d'utilité publique prévu au troisiéme alinéa
de Marticle L 151-37 du code rural et de la péche maritime en vue de l'exécution des travaux nécessaires a la constitution
d'aires intermédiaires de stockage de bois dans les zones de montagne.

Membres en exercice : 11 | Pour: A
Membres présents : 11 | Abstention : o
Membres représentés : Q| Contre : o

L’ordre du jour et les questions diverses étant épuisés, la séance est cloturée a ZAH.4 S

Le Maire, La secrétaire,

Frangoisy COLLIN
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